
TEST DI VALUTAZIONE
(ORGANIZZAZIONE AZIENDALE)

1. Definizione di Azienda.

…............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

     
      2.  Quali sono le caratteristiche di un bene economico?

   (A)  Illimitatezza, utilità , disponibilità.

   (B)  Scarsità, disponibilità, utilità.
           
   (C ) Indisponibilità, scarsità, utilità.

       
      3.  Ai fini dello studio della sua organizzazione, l'azienda può essere 
considerata un sistema socio-tecnico ossia costituito da:

   (A)  Persone e tecnologie.

   (B)  Beni e Mezzi

   (C)  Fattori produttivi e Persone.

       
     4.  Il termine inglese Know-how :

   (A)  Identifica le conoscenze e le abilità operative necessarie per svolgere una determinata attività 
           lavorativa

   (B)  Indica un insieme di oggetti collegati tra di loro e tra loro interdipendenti

   (C)  E' un insieme ordinato di attività che servono per raggiungere un certo obiettivo

       
       5. Definizione in generale di Organizzazione:

…............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................
      



        6. Il comportamento aziendale è funzione:

   (A)  Delle variabili ambientali e variabili di contesto.

   (B)  Delle variabili ambientali e variabili sociali.

   (C)  Delle variabili di contesto e variabili umane.

         
        7. Sono normalmente considerate variabili organizzative:

   (A)  La struttura organizzativa, i sistemi operativi e la materia che studia i sistemi.

   (B)  La cultura organizzativa, la materia che studia i sistemi, lo stile di leadership.

   (C)  La struttura organizzativa, i sistemi operativi e la cultura organizzativa.

         
        8. L'organizzazione assume tre significati:

   (A)  Struttura organizzativa, Insieme di persone che formano una associazione e sistemi operativi.
  
   (B)  Insieme di persone che formano una associazione, sistemi operativi e struttura organizzativa.

   (C)  Insieme di attività che servono per uno scopo, materia che studia i sistemi e insieme di
persone che formano una associazione.           

       
         9. Quali sono le caratteristiche essenziali di ogni forma di organizzazione 
aziendale:

    
    (A)  La suddivisione del lavoro, la presenza di un centro di potere o più centri di potere e la 
           sostituibilità del personale.

    (B)  La suddivisione del lavoro, l'efficienza aziendale e la sostituibilità delle persone.

    (C)  La suddivisione del lavoro, l'efficacia aziendale e l'efficienza aziendale.

      
     10. Una organizzazione è sia efficiente che efficace.

Efficiente
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

Efficace 
…............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


